Cyfarfod: Pwyllgor Pensiynau
Dyddiad: 15/09/2025
Teitl: Adroddiad drafft Cadeirydd y Pwyllgor Pensiynau ar
gyfer adroddiad blynyddol y Gronfa
Pwrpas: Cynorthwyo'r Cadeirydd i ysgrifennu’r adroddiad
blynyddol
1. Cyflwyniad

Yn adroddiad blynyddol 2024/25 y Gronfa Bensiwn, mae’n ofynnol i Gadeirydd y Pwyllgor Pensiynau
gyflwyno adroddiad blynyddol fel rhan o adroddiad blynyddol y Gronfa Bensiwn ac fel rhan o gyfarfod
blynyddol y Gronfa.

Mae'r adroddiad drafft hwn (Gweler Atodiad A) wedi ei baratoi yn fras fel pwynt cychwyn.
2. Amserlen
Mae'n ofynnol bod yr adroddiad terfynol yn cael ei gyflwyno erbyn: 30/09/2025.

Bydd cyfarfod blynyddol y gronfa yn cael ei gynnal yn ystod tymor yr Hydref (24/11/2025 am 1 o'r
gloch) ac mae croeso i holl aelodau’r Pwyllgor fynychu.

3. Cynnwys yr adroddiad drafft

Mae'r adroddiad drafft ar gyfer y Pwyllgor Pensiwn, a baratowyd i'w gynnwys yn yr Adroddiad
Blynyddol, wedi‘i lunio gan ddefnyddior fformat a'r strwythur cynnwys y mae’r Bwrdd Pensiwn wedi'i
ddefnyddio’n gyson dros nifer o flynyddoedd. Mae'r dull hwn yn sicrhau parhad ac aliniad ar draws
adroddiadau llywodraethu. Mae'r adroddiad drafft yn cynnwys adrannau allweddol gan gynnwys
Cefndir a Chyfansoddiad y Pwyllgor, ei swyddogaethau craidd, aelodaeth bresennol, crynodeb o'r
gwaith a gyflawnwyd yn ystod y cyfnod adrodd, y cynllun gwaith arfaethedig ar gyfer 2025/26, a
manylion y gweithgareddau hyfforddi a gwblhawyd gan aelodau’r pwylligor.

4, Casgliad

Gofynnir i aelodau’r Pwyllgor i ystyried cynnwys yr adroddiad drafft er mwyn trafod ei gynnwys a
chynnig gwelliannau yn y cyfarfod.

Fel nodwyd uchod, mae’n ofynnol ir Cadeirydd gyflwyno'r adroddiad terfynol i Delyth Jones-Thomas,
Rheolwr Buddsoddi erbyn 30/09/2025.



Atodiad A

Cronfa Bensiwn Gwynedd
Adroddiad y Pwyllgor Pensiynau ar gyfer 2024/25

1. Cefndir a Chyfansoddiad y Pwyligor

Mae Cronfa Bensiwn Gwynedd yn rhan o'r Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol cenedlaethol (LGPS),
sy'n darparu buddion ymddeol a buddion cysylltiedig i weithwyr Cyngor Gwynedd ac amrywiaeth o
gyflogwyr eraill yng Ngogledd Orllewin Cymru.

Mae llywodraethu'r Gronfa yn cael ei oruchwylio gan y Pwyllgor Pensiynau, sy'n gweithredu o dan
bwerau a ddirprwywyd gan Gyngor Gwynedd fel yr awdurdod gweinyddol. Mae'r Pwyllgor wedi'i
gyfansoddi yn unol & Deddf Llywodraeth Leol 1972 ac mae'n cydymffurfio & rheoliadau llywodraethu
LGPS a chanllawiau a gyhoeddwyd gan y Rheoleiddiwr Pensiynau (TPR) a Bwrdd Cynghori'r Cynllun
(SAB).

Mae'r Pwyllgor yn chwarae rhan hanfodol wrth ddiogelu buddiannau aelodau a chyflogwyr y Gronfa
trwy sicrhau rheolaeth ariannol gadarn, llywodraethu cryf, a chydymffurfiaeth a'r holl gyfrifoldebau
deddfwriaethol.

2. Swyddogaethau'r Pwyllgor Pensiynau

Mae cyfrifoldebau allweddol y Pwyligor Pensiynau yn cynnwys:

Strategaeth a Goruchwyliaeth

o Cymeradwyo ac adolygu'n rheolaidd Datganiad Strategaeth Fuddsoddi (ISS) a
Datganiad Strategaeth Ariannu (FSS) y Gronfa.
o Sicrhau cynaliadwyedd hirdymor ac iechyd ariannol y Gronfa.

Llywodraethu a Rheoli Risg

o Goruchwylio llywodraethu'r Gronfa yn unol & gofynion rheoleiddiol ac arfer gorau.
o Cynnal goruchwyliaeth o gofrestr risg y Gronfa a Rheolaethau mewnol.

Rheoli Buddsoddiadau

o Monitro perfformiad buddsoddi ac ymgysylltu & rheolwyr buddsoddi'r Gronfa.
o Gwneud penderfyniadau strategol ynglyn & dyrannu asedau a'r defnydd o gerbydau
buddsoddi ar y cyd drwy Bartneriaeth Pensiwn Cymru (WPP).

Gweinyddu a Chydymffurfiaeth

o Goruchwylio gweinyddu budd-daliadau a gwasanaethau aelodau.
o Sicrhau cydymffurfiaeth & chanllawiau TPR a rheoliadau LGPS.

Mae'r Pwyllgor yn gweithio ochr yn ochr &'r Bwrdd Pensiwn Lleol, sydd a rél oruchwylio a chraffu,
gan sicrhau bod y Gronfa yn cael ei rheoli'n effeithiol ac yn unol & deddfwriaeth.

3. Gwaith y Pwyllgor yn 2024/25

Yn ystod 2024/25, cyfarfu'r Pwyllgor Pensiynau bum gwaith. Cafodd ei waith ei lunio gan faterion
llywodraethu arferol a gofynion rheoleiddio sy'n esblygu. Roedd y meysydd ffocws allweddol yn
cynnwys:

e Goruchwylio Buddsoddi

o Adolygu adroddiadau perfformiad buddsoddi chwarterol a derbyn cyflwyniadau gan
reolwyr cronfeydd allweddol.



o Addasiadau cymeradwyo i ddyraniadau asedau yn unol ag amodau'r farchnad a
chredoau buddsoddi.

o Parhau i drosglwyddo asedau i gronfeydd cyfunol Partneriaeth Pensiwn Cymru, gan
gynnwys portffolios ecwiti ac incwm sefydlog sy'n cyd-fynd ag ESG.

e Cyllid a Phrisio

o Cymryd rhan mewn gwaith paratoi ar gyfer prisiad actiwaraidd 2025, gan gynnwys
monitro lefel cyllid interim ac asesiadau cyfamod cyflogwyr.

o Diweddariadau cymeradwyo i'r Datganiad Strategaeth Ariannu sy'n adlewyrchu
newidiadau mewn cyfranogiad cyflogwyr.

¢ Llywodraethu a Rheoli Risg

o Adolygu Cofrestr Risg y Gronfa yn rheolaidd, gan gynnwys sylw penodol i weithredu
ateb McCloud, risg seiber, a risg ansolfedd cyflogwyr.
o Sicrhau cydymffurfiaeth barhaus ag arferion gorau llywodraethu a disgwyliadau TPR.

¢ Buddsoddi Cyfrifol

o Derbyn diweddariadau ar amlygiad risg hinsawdd, metrigau dwysedd carbon, ac
aliniad TCFD.

o Cymeradwyo cydweithrediad parhaus gyda WPP i integreiddio ystyriaethau ESG ym
mhob dosbarth asedau.

e McCloud a Chydymffurfiaeth Rheoleiddiol
o Goruchwyliodd baratoadau cydymffurfio'r Gronfa ar gyfer gweithredu ateb McCloud,

gan gynnwys prosesu data a chyfathrebu gyda aelodau.
o Monitro cynnydd tuag at barodrwydd Rhaglen Dangosfwrdd Pensiynau'r Gronfa.

4. Aelodaeth y Pwyllgor (2024/25)

Mae'r Pwyllgor Pensiynau yn cynnwys 7 aelod etholedig o Gyngor Gwynedd ynghyd ag un aelod
cyfetholedig yr un (gyda phleidlais) o Gyngor Sir Ynys Mén a Chyngor Bwrdeistref Sirol Conwy.
Roedd yr aelodaeth yn ystod y flwyddyn 2024/25 fel a ganlyn:

Enw Aelod Cynrychioli Ro6l

Y Cynghorydd Medwyn Hughes Cyngor Gwynedd Cadeirydd

Y Cynghorydd Elin Hywel Cyngor Gwynedd Is-gadeirydd

Y Cynghorydd Stephen Churchman Cyngor Gwynedd Aelod

Y Cynghorydd lwan Huws Cyngor Gwynedd Aelod

Y Cynghorydd loan Thomas Cyngor Gwynedd Aelod

Y Cynghorydd John Pughe Roberts Cyngor Gwynedd Aelod

Y Cynghorydd John Brynmor Hughes Cyngor Gwynedd Aelod

Y Cynghorydd Robin Williams Cyngor Sir Ynys Mén Aelod Cyfetholedig

Y Cynghorydd Goronwy Edwards Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy Aelod Cyfetholedig



5. Presenoldeb

17/06/2024 16/09/2024  25/11/2024  27/01/2025 17/03/2025

Y Cynghorydd Goron Edwards

AN NE N NE VR VA N N N
AN N N NI N VA N
AN VD VB VA N N N
AN N NE VB VA VR N N
DR NI N VB N N

6. Cynllun Gwaith a Blaenoriaethau ar gyfer 2025/26
Mae'r Pwyllgor wedi mabwysiadu cynllun gwaith blaengar ar gyfer 2025/26, gan ganolbwyntio ar:

Cwblhau Prisiad Actiwaraidd Tair Blynedd 2025

Trawsnewidiad pellach a monitro buddsoddiadau cyfunol gyda WPP
Goruchwylio gweithredu ateb McCloud

Parhau i ddatblygu adrodd risg hinsawdd a chydymffurfio 8 TCFD
Paratoi ar gyfer cydymffurfio &'r Dangosfwrdd Pensiynau

Adolygiad parhaus o fframwaith a pholisiau llywodraethu'r Gronfa

O O O O O O

Bydd adroddiadau rheolaidd gan actiwariaid, ymgynghorwyr buddsoddi a swyddogion y Gronfa yn
cefnogi goruchwyliaeth effeithiol trwy gydol y flwyddyn.

7. Hyfforddiant a Datblygu

Yn unol & Fframwaith Gwybodaeth a Sgiliau CIPFA, cynhaliodd y Pwyllgor raglen hyfforddi
strwythuredig i sicrhau bod gan aelodau y wybodaeth a'r ddealltwriaeth sydd eu hangen i gyflawni eu
dyletswyddau'n effeithiol.

Roedd gweithgareddau hyfforddi allweddol yn 2024/25 yn cynnwys:

Hyfforddiant ESG a Buddsoddi Cyfrifol

Egwyddorion cyllido actiwaraidd ac asesu cyfamod cyflogwr

Dyfarniad McCloud a diweddariadau diwygio deddfwriaethol

Gweithdai perfformiad buddsoddi a rheoli risg

Sesiynau sefydlu ar gyfer aelodau newydd a sesiynau gloywi i aelodau presennol

O O 0O 0 O

Disgwylir i bob aelod ymgymryd & lefel isafswm o hyfforddiant blynyddol a chynnal log datblygiad
personol. Mae'r cynllun hyfforddi yn cael ei adolygu'n flynyddol a'i deilwra i anghenion unigol a
chyfunol.

7. Casgliad

Mae'r Pwyllgor Pensiynau yn fodlon ei fod wedi cyflawni ei gyfrifoldebau llywodraethu yn ystod
2024/25. Mae'r Pwyllgor wedi darparu goruchwyliaeth gadarn o fuddsoddiadau, sefyllfa ariannu a
gwasanaethau gweinyddol y Gronfa wrth ymateb yn effeithiol i'r heriau a'r newidiadau yn yr
amgylchedd LGPS.

Mae'r Pwyllgor yn parhau i fod wedi ymrwymo i weithredu er budd yr holl randdeiliaid a sicrhau bod
Cronfa Bensiwn Gwynedd yn parhau i ddarparu diogelwch a gwerth hirdymor i'w haelodau a'i
chyflogwyr.

Y Cynghorydd Medwyn Hughes
Cadeirydd y Pwyllgor Pensiynau 2024/25



